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Citre,
INSPECToMTUT gcoLAR IUDETEAN BrHoR / \
in aten;ia Comisiei iudelene de mobilitate a personalului didactic de predare
RESURSE UMANE

in conformitate cu prevederil e art.32alin. (4) din Metodologia - cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din tnvdpdmdntul preuniversitar tn anul Scolar 2026-2022
aprobatd prin )MEC nr. 6695/14.11,2025 cu modificdrile Si completdrile ulterioare, Consiliul de
administralie al $colii Gimnaziale nr. 1 S5cddat, intrunit in data d,e 06.02.2026 a stabilit
urmdtoarele condilii specifice de ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacante in cadrul
etapei de transfer/pretransfer consimlit intre unitSlile de invfl!fimAnt preuniversitar, pentru
care solicitdm avizul Comisiei jude;ene de mobilitate constituite Ia nivelui IS| Bihor:

t. Fird sancfiuni disciplinare in ultimii 2 (doi) ani gcolari lucrafi - CONDITIE ETIMINATORIE,
2. Demonstrarea interesului candidatului pentru autoperfeclionare (pariiciparea in ultimii 5

ani gcolari la cursuri de perfeclionare acreditate f avizate, work-shop-uri, webinarii,
seminarii, etc dovedite prin documente - cel pulin un curs in ultimul an gcolar incheiat -
coNDrTrE oBLTGATORTE).
Gradul didactic,
Calificativul anual oblinut in ultimii 2 [doi) ani gcolari lucrali - inclusiv calificativul parfial
pe anul gcolar in curs.
Interviu in fala Consiliului de administralie al unitilii, fiind vizate urmitoarele aspecte:- Experienfa gi evolulia in cariera didactici;
- Aspecte vizAnd competentele specifice postului, motivalia candidaturii pentru $coala

Gimnaziali nr' 1 SIcIdat, iniliativa gi creativitatea candidatului, precum gi perspectiva
contribuliei personale la serviciile educalionale oferite elevilor acestei scoli.

in stabitirea condiliitor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au
fost respectate tntocmai prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare dinlnvdldmdntul preuniveriitar tn anul Scolar
2 02 6-2 02 7 ()lvlEC nr. 669 5/ 14. 1 1.2 0Z S)
Punctajul final se calculeazd conform Grilei de evaluare din Anexa 7.' Punctaiul minim necesar pentru ob{inerea acbrdului de transfer/pretransfer este de

80 puncte,
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Nr.
Crt,

Condilii specifice Detalierea punctaiului Punctai maxim

1 Fdri sancliuni disciplinare
in ultimii 2 [doi) ani scolari
lucrali Criteriu eliminatoriu ADMIS / RESPINS

2 Interesul candidatului
pentru autoperfeclionare
in carierd

CAte 2 puncte pentru fiecare participare ln
ultimii 5 ani gcolari Ia cursuri de
perfeclionare acreditate f avizate, dovedite
prin documente - minim 1 CURS in ultimul
an gcolar lncheiat - CONDITIE
OBLIGATORIE.

10 puncte

J Gradr.rl didactic - se
puncteazi ultimul grad
didactic oblinut

- debutant / fird grad didactic - 5 p
-definitivat - 10 p
- gradul didactic II - 15 p
- gradul didactic | - 20 p

20 puncte

4 Calificativul anual obfinut
in ultimii 2 [doi) ani scolari
lucrali - inclusiv
calificativul parlial pe anul
scolar in curs.

Nesatisficltor - 0 p
Satisfdcdtor - 5 p
Bine - 10 p
Foarte Bine - 20 p

20 puncte

5 Interviu in fala CA - intrebiri privind experienfa gi evolugia in
cariera didacticd - 20 p
- intrebdri privind motivalia candidaturii
pentru $coala Gimnaziald nr. 1 Sdcidat,
ini!iativa gi creativitatea candidatului,
precum 9i perspectiva contribuliei personale
Ia serviciile educa!ionale oferite elevilor
acestei scoli - 20 p

Vor fi formulate cAte 4
intrebiri pentru fiecare
domeniu - la fiecare
intrebare acordAndu-se
maxim5puncte-punctaj
total maxim - 40 puncte.

Punctaidin oficiu 10 puncte

TOTAL: 100 puncte

- Se considerl candid care au obtinut minim

ANEXA 1

GRILA DE EVALUARE

"promovali" 80 puncte. Dacd mai mulli
candidafi promoveazi condi;iile specifice, atunci ierarhizarea se va face conform criteriilor prevlzute Ia
art. 57 alin. (4) 9i [5) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invrtemantul preuniversitar in anul gcolar 2026-202r [oMEc nr.669s /!4.I,Lzozs).
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